
                                                                                                  TAGESORDNUNG 
                                                                                                            für  
                                                                                           AKL-Tagung in Rendsburg 
am 18./19.09.2017 

Montag, 18.09.2017 

13:30 Ankunft und Anmeldung  
         mit Getränken und Kuchen, dabei Bezahlung des Unkostenbeitrags und    
 Ausgabe der Namensschilder 

14:00  Begrüßung 
14:15  Vorstellung des Gastgebers JugendhilfeNetzwerk NordOst, und der vier  
 autismusspezifischen Gruppen durch szenischen Rundgang 
14:45  Natalie Werner: Vorstellung der Ergebnisse der Promotionsstudie, zu der die 
 AKL-Teilnehmer Fragebögen ausgefüllt hatten (à Köln Frühjahr 2016) 
16:00  Mathis Blanke und Timo Götze erzählen aus ihrem Leben mit Autismus 
17:00 „Therapieformen für Menschen mit Autismus – Heilungsversprechen und  
 Wirkmechanismen in ihrer Bedeutung für Zielperson und Umfeld“- Referent Herr 
 Fabian Dieckmann Vortrag und Diskussion, Dauer ca. 90 Minuten 

 18:30 Stadtrundgang für angemeldete TeilnehmerInnen 
 19:30 Gemeinsames Abendessen im Restaurant RIVERSIDE am Yachthafen, Am 
 Eiland 11, 24768 Rendsburg 

Dienstag, 19.09.2017 
 9:00  gemeinsamer Start mit  
          Patrick Selbach und Anja de Groot: 10 Jahre TEACCH / UK à wie haben sich 
 diese Methoden weiterentwickelt, wie werden sie genutzt, gibt es 
          Beratungsstellen? Erfahrungsbericht 

10:00  Teilung in Arbeitsgruppen Leitung/Mitarbeiter 
     Leitungsthemen: 

- Resumee Bundestagung 
- Beitrag Herr Frese (Bundesverband) zum Bundesteilhabegesetz 
- Personale Entwicklung: wie werden Mitarbeiter geschult / weitergebildet?  

à Austausch und Diskussion, wer berichtet aus seiner Einrichtung? 

     MitarbeiterThemen: 
- „Wege in die Arbeit“ - Referentin Frau Christine Becker / Vortrag und 

Diskussion, Dauer ca. 50 Minuten 
- Vorstellung Haus im Wind - Referentin Frau Petra Gehle, Dauer ca. 30 

Minuten 
- Wahl der neuen Geschäftsführung und Stellvertretung für die Mitarbeiterebene 

12:00  Abschlussplenum, wieder gemeinsam: 
     -  Kurzer Bericht aus den Arbeitsgruppen 

- Planung der Frühjahrstagung in Dresden, thematische Inhalte  
- 12:45 Mittagessen  
- 13:15 Verabschiedung und Heimfahrt


